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PROCEDURA

Pentru constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea
efectuirii stagiului practic in vederea ocupirii unei functii didactice

Art. 1. Prezenta procedurd este elaboratd pentru aplicarea prevederilor Ordinului Ministerului
Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului Nr. 5.485 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind constituirea corpului profesorilor mentori pentru coordonarea efectudrii
stagiului practic in vederea ocupdrii unei functii didactice, publicatd in Monitorul Oficial, Partea
I'nr. 739 din 20 octombrie 2011, numita in continuare Metodologie.

Art. 2. Conform art. 7 alin. 1 din Metodologie, fiecare inspectorat gcolar judetean va realiza o
procedurd privind selectia profesorilor mentori pentru inserfia profesionald a
profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare, care va fi avizati in consiliul de administratie si
va fi facutd publicd pana la data de 1 februarie 2012.

in acest sens, prezenta procedura reglementeaza responsabilititile comisiei judetene
pentru mentorat privind selectia profesorilor mentori pentru insertia profesionali a
profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare, grila de evaluare a portofoliului
candidatului si grila de evaluare a probei practice, cu respectarea criteriilor previzute in
anexele nr. 1 §i 2, care fac parte integranti din Metodologie.

Responsabilititile comisiei judetene pentru mentorat privind selectia profesorilor mentori
pentru insertia profesionala a profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare



Art. 3. (1) Incepand cu 1februarie 2012, comisia judeteand pentru mentorat se intruneste ori de
cdte ori considerd necesar presedintele comisiei sau cel putin o treime din membrii acesteia si
este legal constituitd in prezenta a cel putin 2/3 din numérul membrilor.

(2) Hotérarile comisiei judetene pentru mentorat se iau prin vot, cu jumdtate plus unu din
numdrul membrilor prezenti. In procesul-verbal se consemneazi situatia numérului de voturi
(pentru, impotriva, respectiv abtineri) pentru fiecare votare.

(3) Presedintele comisiei judetene pentru mentorat convoacd in scris, cu cel putin 48 de
ore nainte de data si ora sedintei, membrii comisiei judetene, specificandu-se in convocator
temele care vor fi abordate in cadrul sedintei. Prezenta membrilor comisiei judetene este
obligatorie.

(4) La sedintd pot/poate participa inspectorul scolar general si/sau inspectorul scolar
general adjunct cu statut de observatori/observator. Prezenta si opiniile acestora se consemneazi
in procesul-verbal al sedintei.

(5) Locul de desfasurare a comisiei judetene pentru mentorat este la sediul inspectoratului
scolar judetean.

(6) Secretarul comisiei judetene are atribufia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor comisiei judetene.

(7) La sfarsitul fiecdrei sedinte a comisiei judetene, toti membrii prezenti au obligatia sa
semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele comisiei raspunde de acest
lucru. Lipsa cvorumului de semnituri anuleazd valabilitatea punerii in aplicare a hotérérilor
sedintei respective.

(8) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale ale Comisiei judetene
pentru mentorat”, care se inregistreazd la Inspectoratul scolar Judetean Tulcea pentru a deveni
document oficial, se leagd si se numeroteazd. Pe ultima foaie, inspectorul scolar general
stampileaza si semneazd, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(9) Registrul de procese-verbale ale comisiei judetene este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (decizii, rapoarte, convocatoare, informari, grile,
tabele, liste, programdri, cereri, contestatii etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si
dosarul, se pastreazd la secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Tulcea, intr-un figet
securizat.

(10) La registrul si dosarul comisiei judefene pentru mentorat au acces inspectorul gscolar
general, inspectorul scolar general adjunct, presedintele, vicepresedintele si secretarul comisiei
judetene.

Art. 4. Organizarea si desfasurarea selectiei profesorilor mentori pentru insertia profesionali a
profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare se realizeazi in perioada februarie-iunie 2012 de
cétre comisia judeteand pentru mentorat, conform calendarului detaliat elaborat anual.

Art. 5. Are dreptul si isi depund dosarul pentru functia de profesor mentor pentru insertia
profesionald a profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare orice cadru didactic care
indeplineste, cumulat, urmétoarele conditii:

a) este titular in Invatdmantul preuniversitar;

b) detine gradul didactic I;

c) a urmat cel putin un program de formare continu in ultimii 5 ani (finalizate cu certificat in
perioada 21 februarie 2007 — 20 februarie 2012), acreditat de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului;



d) are calificativul "Foarte Bine" in ultimii 5 ani scolari (2006-2007, 2007-2008, 2008-2009,
2009-2010, 2010-2011);

e) nu a fost condamnat pentru sivarsirea unei infractiuni sau nu a fost lipsit de dreptul de a ocupa
un post didactic prin hotirare judecitoreascd definitivd de condamnare  penald ori a fost
reabilitat;

f) este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea acestei functii.

Art. 6. (1) Dosarelor candidatilor se depun la secretariatul Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea
de cétre directorii unitatilor scolare, insotite de adresd de inaintare, in perioada 16-20 februarie
2012, in timpul programului de lucru. Fiecare dosar va avea propriul numér de inregistrare, care
va fi trecut pe pagina de garda si pe opisul acestuia. Opisul va fi in doud exemplare, unul fiind
returnat dupd inregistrare candidatului prin intermediul directorului unititii scolare.

(2) Dosarul pentru functia de profesor mentor pentru inserfia profesionald a
profesorilor/cadrelor didactice stagiari/stagiare se compune, in ordine, din urmétoarele
documente:

a) adresa de inaintare;

b) opisul dosarului care respectd ordinea documentelor in conformitate cu grila de evaluare a
portofoliului candidatului (in dublu exemplar); opisul este semnat de citre candidat si directorul
unititii scolare;

c) cerere de inscriere;

d) scrisoarea de intentie datatd si semnati;

e€) curriculum vitae, redactat dupd modelul comun european, in conformitate cu Hotirirea
Guvernului nr. 1.021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae, cu
datare si semnétura candidatului pe fiecare pagina;

f) declaratie pe propria rispundere a candidatului prin care sa confirme ci documentele depuse la
dosar ii apartin §i cd prin acestea sunt certificate activitafile desfasurate;

g) copie a certificatului de nastere §i, dupa caz, a certificatului de casatorie, certificati de
directorul unitdtii de invafimant;

h) copii legalizate la notariat sau certificate de directorul unititii scolare pentru actele de studii:
diploma de licentd/diploma de absolvire;

i) copie a deciziei de numire ca titular in sistemul de invitdmant/pe post, certificati de directorul
unititii de invatdmant;

j) copie a certificatului de obfinere a gradului didactic I, certificatd de directorul unititii de
invatdmant;

k) copii ale adeverintelor cu calificativul in ultimii 5 ani gcolari (2006-2007, 2007-2008, 2008-
2009, 2009-2010, 2010-2011), certificate de directorul unititii de invitdmant;

1) cazier judiciar in original;

m) adeverinta medicald in original, care dovedeste ca este apt din punct de vedere medical pentru
exercitarea acestei functii;

n) copii ale documentelor doveditoare, certificate de directorul unitdti scolare, pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare previzute in grila de punctaj elaborata de citre inspectoratul
scolar.

Art. 7. (1) Evaluarea administrativd a portofoliului candidatului se realizeazd de citre comisia
judeteand pentru mentorat §i constd in verificarea indeplinirii criteriilor formale privind:



a) existenta CV-ului in format Europass;
b) existenta copiilor pentru documentele justificative, certificate de conducerea unititii de
invafdmant (decizia de numire ca titular in sistemul de invitdmant/pe post, certificatul de
obtinere a gradului didactic I, certificatul de formare continua, adeverintele din ultimii 5 ani
pentru acordarea calificativului);
¢) respectarea ordinii documentelor in conformitate cu grila de evaluare, reflectata intr-un
opis prezentat in dublu exemplar.

(2) Nerespectarea criteriilor formale atrage respingerea portofoliului, fard drept de
contestatie. in caz de respingere, comisia va consemna in procesul verbal al sedintei motivele
respingerii portofoliului si le va comunica, in scris, candidatului.

Art. 8. (1) Evaluarea calitativd a continutului portofoliului candidatului se realizeazi in plenul
comisiei judefene. Punctajele se acordd conform cu grila de evaluare elaborati de inspectoratul
scolar judetean.

(2) Rezultatele evaludrii calitative a portofoliului candidatului se consemneazi in
procesul verbal al sedintei comisiei. Grilele de evaluare ale portofoliilor constituie anexe ale
procesului verbal si se pastreazi la dosarul comisiei.

(3) Candidatul care are cel putin 85 de puncte la evaluarea portofoliului obfine
calificativul "Admis" la proba de portofoliu §i are dreptul de participare la proba practica.

(4) Candidatul care are mai putin de 85 de puncte la evaluarea portofoliului obtine
calificativul "Respins" la proba de portofoliu si nu are dreptul de participare la proba practica.

(5) Rezultatele evaludrii calitative ale portofoliilor candidatilor se afiseazi la avizierul
inspectoratului scolar judetean si pe site-ul ISJ Tulcea.

(6) Comisia pentru solufionarea contestatiilor, alta decat comisia initial3, este propusi de
ISJ Tulcea si aprobati in CA al ISJ Tulcea.

Art. 9. (1) Proba practicd consti in sustinerea unei lectii/activitati didactice de citre candidat si
asistenta la o lectie/activitate didactici pe care candidatul o va analiza.

(2) Proba practici este evaluati de o comisie numiti de inspectorul scolar general, cu
urmatoarea componenta:

a) coordonator al comisiei: unul dintre membrii comisiei judetene pentru mentorat;
b) inspectorul scolar, conform specializirii/specializirilor candidatului;
¢) directorul unitétii de invatimant.

(3) Proba practici este anuntati candidatului cu 48 de ore inainte de sustinerea acesteia si
se va derula in unitatea in care functioneazi cadrul didactic respectiv.

(4) Directorul unititii scolare asigurd buna desfasurare a probei practice fird a perturba
programul unitatii.

(5) Evaluarea probei practice se face conform grilelor de evaluare elaborate de citre
inspectoratul scolar judetean . Fiecare membru al comisiei acordd un punctaj pentru cele dous
activitifi, iar coordonatorul comisiei calculeazd media celor 6 punctaje, cu doud zecimale fird
rotunjire, care devine punctajul la proba practica.

(6) Rezultatele probei practice se consemneazi intr-un proces verbal. Grilele de evaluare
si procesul verbal se transmit comisiei judetene si se arhiveazi de citre inspectorul gcolar pentru
mentorat.

(7) Candidatul care are cel putin 85 de puncte la proba practici obfine calificativul
"Admis" la aceastd probd, in caz contrar obtinand calificativul “Respins”.



Art. 10. (1) Un candidat la obtinerea functiei didactice de profesor mentor pentru stagiaturi este
declarat selectat dacd a obfinut la ambele etape ale selectiei calificativul "Admis".

(2) Comisia judeteand pentru mentorat centralizeaza rezultatele de la proba de evaluare a
portofoliului si proba practica.

(3) Pe baza rezultatelor de la proba de evaluare a portofoliului si proba practici, se
stabileste, de cétre comisia judeteand pentru mentorat, lista finald a cadrelor didactice care vor fi
cuprinse in corpul profesorilor mentori in calitate de profesori mentori pentru stagiatura.

(4) Rezultatele selectiei si lista finala a cadrelor didactice care vor fi cuprinse in corpul
profesorilor mentori in calitate de profesori mentori pentru stagiaturi se afiseazi la avizierul
inspectoratului scolar judetean si pe site-ul ISJ Tulcea.

(5) Inscrierea unui cadru didactic in corpul profesorilor mentori pentru insertia profesionali
a profesorilor/cadrelor didactice stagiare se face in baza deciziei de numire in functia didactica
de profesor mentor emise de inspectorul scolar general ca urmare a promovirii concursului
organizat pentru constituirea corpului profesorilor mentori.

(6) Corpul profesorilor mentori pentru insertia profesionald a profesorilor/cadrelor didactice
stagiare este inscris intr-un registru electronic creat special pe site-ul inspectoratului scolar,
avand urmitoarea configurafie: numele, prenumele, unitatea de invatdmant in care isi desfisoara
activitatea, disciplina de predare, numarul §i data deciziei de numire in functia de profesor
mentor.

(7) Responsabilitatea administrérii aplicafiei privind corpul profesorilor mentori pentru
insertia profesionald a profesorilor/cadrelor didactice stagiare revine inspectorului scolar pentru
mentorat.

(8) Activitatea profesorului mentor pentru insertia profesionald a profesorilor/cadrelor
didactice stagiare este coordonati de inspectorul gcolar pentru mentorat.

Art. 11. Grila de evaluare a portofoliului candidatului pentru functia de profesor mentor pentru
insertia profesionald a profesorilor/cadrelor didactice stagiare:

Ic\g Criterii Punctaj
1. |Scrisoarea de intentie 2
Studii 13
2. |Cursuri postuniversitare/Masterat/Alta licentd 11
Doctorat 2
Participare la stagii de formare/perfectionare 25
3. |- locale, regionale, nationale 23
- internationale 2
4. |Experienta in activitate dovedit3 in: 23
- functii de conducere, indrumare §i control in Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, inspectoratul scolar judetean/Inspectoratul Scolar al 10
Municipiului Bucuresti, unitati de invatamant
- profesor emerit 1
- experientd in activitafi de mentorat 2




- profesor metodist, responsabil cerc pedagogic, membru in consiliul consultativ al
inspectoratului gcolar judetean/Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, 10
responsabil de comisie metodic3, sef de catedra

5 Lucrari/Articole de management educational sau de specialitate/mentorat publicate
" |cu ISBN/ISSN

Autor/Coautor de manuale/programe scolare avizate de Ministerul Educatiei,
6. |Cercetarii, Tineretului si Sportului, membru al comisiilor de lucru ale Ministerului | 2
Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului

10

7. |Coordonarea, participarea la proiecte internationale, nationale, regionale 15
8. |Cunostinte de operare pe calculator evaluabile pe baza documentelor prezentate 10
TOTAL: 100

Art. 12. Grilele de evaluare a probei practice a candidatului elaboratd de Inspectoratul Scolar
Judetean Tulcea pentru functia de profesor mentor pentru inserfia profesionald a
profesorilor/cadrelor didactice stagiare :

I. Fisa de evaluare a lectiei / activititii didactice

Numele §i prenumele candidatului

Data ....cevrevnnisnesescsane
. I Punctajul
Analiza Aspectele evaluate: criterii - -
Maxim|Realizat
Aspecte formale (documente, documentatie, materiale didactice 10
disponibile)
Proiectare - motivare (relationarea intra- i interdisciplinara, intra- si
crosscutriculard, perspectiva in raport cu unitatea de invitare, 10
relevanta pentru viatd a continuturilor)
Lectie |Continut stiintifico-aplicativ (obiectivizare, structurare, 10
sistematizare, coerentd, consistentd)
Metode si mijloace didactice (varietate, oportunitate, originalitate, 10
eficientd)
Climat psihopedagogic (ambient specific disciplinei, motivatie 10
pentru lectie)
Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate
. . . L 10
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)
Elevii - Deprinderi de activitate intelectuald individuala si in echipa (operatii
. logice, mecanisme de analiza gi sintezd, consecventi, seriozitate,
dominan| " . Y . e . 10
te vi dorintd de autodepasire, colegialitate, responsabilitate si rdspundere,
€ vizate g eqe N .
flexibilitate in asumarea rolurilor)
Atitudine fati de scoala - statutul si rolul la ord
o . 10
(pozitivd - colaborator, indiferentd - spectator)




Profesor
ul -
dominan

Competente profesionale si metodice (de cunoagtere - gradul de
stdpénire, organizare si prelucrare a informatiei, de executie -
rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei, de
comunicare - fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si
péstrarea interesului elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiat3)

10

te vizate

Competente sociale si de personalitate (sociabilitate, degajare,
registre diverse de limbaj, echilibru emotional, rezistent3 la stres,
ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerantd, rigurozitate,
obiectivitate, disponibilitate)

10

TOTAL:

100

II. Fisa de evaluare a asistentei la lectie/activitate didactici

Numele si prenumele candidatului:

Data

Evaluarea

Indicatorii de evaluare

Punctajul

Maxim

Realizat

Analiza proiectirii gi
desfagurarii lectiei

Aspecte formale

Proiectare - motivare
Continut stiintifico-aplicativ
Metode si mijloace didactice
Climat psihopedagogic

50

Analiza activitatilor elevilor

Achizitii cognitive, verbalizate/nonverbalizate
Deprinderi de activitate intelectuala,
individuala si in echipa

Atitudine fat3 de scoala - statutul si rolul la ora

30

Analiza activitatilor
profesorului

Competente profesionale si metodice
Competente sociale si de personalitate

20

TOTAL:

100

Art. 13.

(1) Prezenta proceduri are caracter public.
(2)  Prezenta procedurd va fi transmisd de citre secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean
Tulcea tuturor conducerilor unitdfilor scolare cu personalitate juridicd pentru a fi comunicat
continutul acesteia cadrelor didactice pe data de 31 ianuarie 2012.
(3)  Documentele elaborate conform prezentei proceduri se inregistreazi la secretariatul I1SJ

Tulcea.




CALENDARUL SELECTIEI PROFESORILOR MENTORI PENTRU INSERTIA
PROFSIONALA A PROFESORILOR/CADRELOR DIDACTICE
STAGIARI/STAGIARE

1 - 10 februarie 2012 anuntarea calendarului concursului;

11 - 15 februarie 2012 depunerea dosarelor (portofoliilor personale) la secretariatul
unitdtii scolare de cétre cadrele didactice;

16 - 20 februarie 2012 depunerea dosarelor (portofoliilor personale) la secretariatul
Inspectoratului Scolar Judetean Tulcea de cétre directorii unitétilor scolare, insotite de
adresd de inaintare;

21 februarie — 14 martie 2012 evaluarea dosarelor (portofoliilor personale) depuse la
secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean Tulcea;

15 - 20 martie 2012 anuntarea candidaturilor admise in urma evaludrii portofoliilor;

21 martie 2012 depunerea contestatiilor cu privire la evaluarea portofoliului personal;

22 - 24 martie 2012 rezolvarea contestatiilor cu privire la evaluarea portofoliului
personal, in prezenta candidatului;

25 martie 2012 anuntarea candidaturilor admise in urma solutiondrii contestatiilor
depuse la evaluarea portofoliilor;

1 aprilie - 31 mai 2012 desfasurarea probei practice de citre candidatii admisi in urma
evaludrii portofoliilor; aceastd proba constd in sustinerea unei lectii/activititi didactice
pentru disciplina/disciplinele pe care o/le poate preda, in concordanti cu
specializarea/specializdrile Tnscrisd/inscrise pe diploma de cétre candidat si asistenta la o
lectie/activitate pe care o va evalua;

12 junie 2012 anuntarea rezultatelor selectiei si a cadrelor didactice care vor fi cuprinse
in corpul profesorilor mentori in calitate de profesori mentori pentru stagiatura.

13 - 15 iunie 2012 inscrierea cadrelor didactice in corpul profesorilor mentori pentru

stagiaturd pe baza deciziei de numire in functia de profesor mentor pentru stagiatura.



