PREZENTARE GENERALĂ A METODOLOGIEI PRIVIND
 CONSTITUIREA CORPULUI DE PROFESORI MENTORI PENTRU COORDONAREA EFECTUĂRII STAGIULUI PRACTIC ÎN VEDEREA OCUPĂRII UNEI  FUNCŢII DIDACTICE aprobată prin  ORDINUL MECTS NR.5485/29,09,2011


Cap.I – Dispoziţii generale

· Corpul profesorilor mentori se constituie la nivelul inspectoratelor şcolare judeţene şi cuprinde cadrele didactice care deţin funcţia didactică de profesoer mentor şi coordonează efectuarea stagiului practic în vederea ocupării unei funcţii didactice, conform prevederilor art.248 alin.2 din Legea Educaţiei Naţionale.

· Înscrierea unui cadru didactic în Coprul profesorilor mentori se face în bana deciziei de numire emisă de inspectorul şcolar general ca urmare a promovării concursului organizat pentru constituirea Corpului profesorilor mentori.

· Corpul profesorilor mentori este înscris într-un registru electronic, creat special pe site-ul inspectoratului şcolar

· Activitatea profesorului mentor este coordonată de inspectorul şcolar pentru mentorat

Cap. II – Dobândirea funcţiei didactice de profesor mentor
·  Dobândirea funcţiei didactice de profesor mentor pentru inserţia profesională a cadrelor didactice stagiare se realizează prin promovarea unui concurs, reglementat de această metodologie şi organizat de către inspectoratele şcolare.

· La nivelul inspectoratelor şcolare judeţene se constituie comisia judeţeană pentru mentorat formată din:

· Preşedinte – directorul C.C.D.

· Vicepreşedinte – Inspectorul şcolar pentru mentorat

· Secretar – inpector şcolar

· Membrii (2-6 persoane)  - inspector şcolari sau inspectori mentori.

·  Selecţia profesorilor mentori se realizează în periodada februarie-iunie după un calendar detaliat la nivelul inscpectoratului şcolar judeţean astfel:

· 1-10 februarie – anunţarea calendarului concursului

· 11-20 februarie – depunerea dosarelor la secretariatul ISJ

· 15-20 martie – anunţarea candidaturilor admise în urma evaluării portofoliilor

· 21-25 martie – depunerea şi rezolvarea contestaţiilor 

· 1 aprilie – 31 mai – desfăşurarea probei practice

· 1-15 iunie – anunţarea rezultatelor

· Inspectratul şcolar va realiza o precedură privind selecţia inspectorilor mentori care va fi avizat în consiliul de administraţie şi va fi făcută publică până la 1 februarie.

· Condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească un cadru didactic ce doreşte să devină profesor mentor sunt:

· Titular în învăţământul preuniversitar

· Deţine gradul didactic I

· A urmat cel puţin un program de formare continuă în ultimii 5 ani, acreditat

· Are calificativul foarte bine în ultimii 5 ani

· Nu a suferit condamnări

· Este apt din punct de vedere medical

· probele de concurs constau în:

· evaluarea administrativă şi calificativă a portofoliului şi 

· în susţinerea a două probe practice.

* Probele practice sunt:

· susţinerea unei lecţii/activităţi didactice

· asistenţa la o lecţie/activitate didactică, pe care candidatul o va analiza

*Evaluarea probelor practice şi evaluarea administrativă se face conform criteriilor prevăzute în anexele metodologiei.
În urma selecţiei profesorul mentor primeşte o decizie din partea ISJ-ului pe baza căruia se întocmeşte un act adiţional la contractul de muncă.

Cap. III – Competenţe şi responsabiliăţi specifice profesorului mentor
· Cadrul didactic care deţine funcţia de profesor mentor, are competenţe sociale şi relaţionale, operează cu concepte şi modele de comunicare interpersonală şi interactivă

Cap. IV – Drepturi şi îndatoriri ale profesorului mentor
· Prin dobândirea funcţiei didactice de profesor mentor, cadrul didactic îşi păstrează titulatura, contractul de muncă încheiat pe perioadă nedeterminată, şi funcţia didactică de bază

· Cadrele didactice care au calitatea de profesor mentor beneficiază de reducere cu 2 ore pe săptămână a normei didactice dacă desfăşoară activitate de mentorat în anul şcolar respectiv.

· Cadre didactice profesori pentru învăţământ preşcolar şi primar care au calitatea de profesor mentor sunt remunerate suplimentar  prin plate cu ora

· Profesorul mentor coordonează activtaea a 1-2 profesori stagiari

· Profesorul stagiar beneficiază de asistenţă din partea profesorului mentor până la obţinerea definitivării şi dobândirea titlului de profesor cu drept de practică în învăţământul preuniversitar.

· Stagiul de practică începe la 1 sept. şi se încheie în ultima zi a anului şcolar, profesorul metor fiind obligat să înmâneze, profesorului stagiar, o recomandare, fără de carea cesta nu se poate prezenta la examenul de definitivare în învăţământ.

Cap. V – Organizarea activităţii profesorului mentor
· în perioada 15-31 august, comisia judeţeană pentru mentorat repartizează profesorilor mentori, profesori stagiari, pe baza anumitor criterii. 

· Menţinerea ca mentori în corpul de profesori mentori şi păstrarea funcţiei de profesor mentor sunt condiţionate de obţinterea calificativului foarte bine la evaluarea anuală a activităţii de profesor mentor.
Cap. VI – Dispoziţii finale

În perioada de ocupare a unei funcţii de conducere se suspendă din oficiu calitatea de profesor mentor a unui cadru didactic, acesta rămânând în corpul de profesor mentor.
La încetarea funcţiei de conducere, cadrul didactic îşi ocupă din oficiu calitata de profesor mentor.
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